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EHRENAMTLICHE MITARBEITER
SIND DIE STUTZE UND
DIE BASIS
DES VEREINS

In den nachfolgenden Zeilen méchten wir euch gerne mal das Vereinsleben und vor allem das Ehrenamt
im Verein etwas naher bringen... Nehmt euch ein kleinwenig Zeit....

Das Ehrenamt im Wandel der Zeit...

Der TSV Mutlangen, mit seinen derzeit knapp 1300 Mitgliedern, darf sich den gréRten Verein der Gemeinde
nennen. Seit Bestehen des Vereins kdnnen wir auf viele Erfolge zurlickblicken. Erfolge erreicht man u.a.
durch Teamwork, guten Zusammenhalt, sowie der fleiBigen Mithilfe der Vereinsmitglieder.

Viele Vereine durchleben derzeit einen Strukturwandel - waren doch friher maf3geblich Personen, die
durch selbstloses Handeln, einer grol3er Portion an Aufopferung, meist durch dauerhafte Bindung an
den Verein, vor allem aber auch dem schonen Empfinden der Zugehorigkeit und gebraucht zu werden,
ehrenamtlich tatig.

Diese ,Selbstverstandlichkeit” ist heute aber leider keine Selbstverstandlichkeit mehr.
Anpassung an Lebenssituationen durch Studium, Beruf und Familie verhindern oft eine langere Bindung an
den Verein. Durch haufige Umzige fallt dann auch oft die Identifikation zum Verein schwer.

Die Denkweise der ,Normalitat* dauerhafter Bindungen an den Verein ist jedoch nicht mehr aktuell.

Heute werden Vereine nach Angebot, Lage oder Preis ausgesucht und leider - was besonders schlimm ist,
viel zu oft als Dienstleister angesehen. Sehr oft kritisieren Trainer und Ubungsleiter, dass Kinder einfach mal
so flr ein, zwei Stunden ,zur Betreuung“ an den Verein abgegeben werden. Es kommt leider haufig vor, dass
Ehepartner der Trainer im Fahrdienst zu Auswartsspielen aushelfen missen... (1)

Durch dieses Verhalten kommt oft das personliche Verbundenheitsgefiihl gar nicht erst zustande. Dies ist
nicht Sinn eines Vereins - Sportvereine, wie der TSV Mutlangen, die ehrenamtlich sowohl fachlich als auch
sozial grolRe Leistungen zum Wohle der Gemeinschaft erbringen, sollten in ihren Tatigkeiten unterstitzt
werden.

Auch mdéchte der TSV Mutlangen eine Art Plattform zur Motivation von Sportinteressierten zur aktiven
Mitgestaltung des Vereinslebens sein.

Emotionale Verbundenheit zum Verein entsteht, wenn |hre Kinder z. B. Bestandteil bei Veranstaltungs-
programmen sein dirfen. Der Stolz der Kinder ibertragt sich auf die Eltern. Im besten Fall steigt hierbei
vielleicht auch die Motivation der Eltern, dem Verein etwas zurtickzugeben...



Ein weiteres positives Merkmal der ehrenamtlichen Arbeit: Sie kann ein Ausgleich der beruflichen
Leistungsanspriiche sein.

Auch der TSV Mutlangen versucht dem ,heutigen Ehrenamt® neues Leben einzuhauchen, um wieder Lust
und Laune auf ehrenamtliche Arbeit zu machen.

Es muss nicht immer einer allein eine bestimmte Aufgabe Ubernehmen. Das kann einem schon so ab und an
Uber den Kopf wachsen. In Absprache, Abwechslung oder einfach gemeinsam mit anderen Personen kann
sich eine Aufgabe doch viel einfacher gestalten.

Tendenziel sind Menschen heute eher geneigt sich kurzzeitig oder projektbezogen einzubringen.

Warum nicht — Das Ehrenamt soll Spall machen und nicht zur lastigen Pflicht werden. Pflichten gibt es im
privaten und beruflichen Bereich schon genug.

Es gibt viele Bereiche, in denen man sich einbringen kann. Nicht jeder ist fiir jede Aufgabe geeignet. Aber
jeder Mensch hat seine eigene Qualitaten auf die er zurlickgreifen kann.

Der Verein und das Ehrenamt

Wir als Verein stellen eine Basis sozialer Eingliederung dar.

Unsere Abteilungen prasentieren sich mit Auftritten in der Offentlichkeit und leisten somit einen Beitrag zur
aktiven Biirgergesellschaft.

Wir legen Wert auf Gemeinschaft und Geselligkeit - somit erfahren wir auch eine Verbundenheit und
ermdglichen es, neue Kontakte zu knipfen.

Das Ehrenamt ermdglicht es auch praktische Erfahrungen zu sammeln, die unter Umsténden sogar in der
heutigen Berufswelt ntzlich sein kénnen.

Freiwillige Helfer sind entscheidend fiir den Erfolg im Sportverein - je motivierter und aktiver sie sich
einbringen.

Dein Einsatz fiir Deinen Verein!

Es gibt eine Vielzahl von Moglichkeiten fur dein ehrenamtliches Engagement bei uns im Verein.
Uberlege dir, wieviel Zeit du investieren kannst und in welchem Bereich du aktiv helfen méchtest.

...eigene Ideen oder Verbesserungs- Tl loeen
vorschlége fiir unsere Vereins-Events Labt it
einbringen...
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...einfach mal unter die Arme greifen
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...Interesse am Spielgeschehen — warum nicht den
Spielverlauf in einen Spielbericht verpacken...




...eigentlich fotografiere ich sehr gerne -

(:ﬁ 5 warum denn nicht Vereinsfeste fotografisch flir die

. Chronik festhalten...
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...Kinder und Jugendliche trainieren — das kénnte
ich mir gut vorstellen...

...oder zusammen mit anderen Eltern als Fahrdienst zu den
Auswaértsspielen der eigenen Kids und somit gleichzeitig der Mannschaft
im Spiel eine Unterstiitzung sein...

....es gibt viele Moglichkeiten!

Das Ehrenamt ist keine
Frage des Alters,
sondern eine Frage
der Einstellung.

Konnten wir Dein Interesse wecken?

Wenn JA — dann setz dich doch einfach mal
unverbindlich mit uns in Verbindung.
Tel.: 07171 /7 48 98
Email: geschaeftsstelle@tsv-mutlangen.de
oder: vorstand@tsv-mutlangen.de

Quellen: Zitate u.a. DOSB, Sport braucht dein Ehrenamt; www.dfb.de/vereinsmitarbeiter/; DFB.net;
Textbearbeitung Iris Miiller fiir den TSV Mutlangen u.a. mit Hilfe der Seiten des dfb.de/vereinsmitarbeiter/
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